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Inspectoratul de Politie Judetean Briila, prin intermediul Serviciului
Resurse Umane, desfasoari in perioada 02.10.2025-17.10.2025 activitatea de
recrutare si selectie a candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamant
postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne -
sesiunea septembrie — decembrie 2025

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l,, cu modificarile §i completarile
ulterioare, Ordinul M.A.I nr. 105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile
de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personalul pentru nevoile M.A.1., avand in
vedere Dispozitia directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr.
11/12828 din 30.09.2025 privind organizarea si desfasurarea, in sesiunea Septembrie — Decembrie
2025, a concursurilor de admitere in unitatile de invatamant postliceal ale Ministerului Afacerilor
Interne,

Inspectoratul de Politie Judetean Braila, cu sediul in municipiul Braila, strada Mihail
Sebastan, nr. 10-12, jud. Braila, recruteaza candidati pentru concursul de admitere Th cadrul
unitatilor de invatamdant postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea Septembrie —
Decembrie 2025.

Oferta educationala

1) Numiérul de locuri aprobate pentru unitatile de invatamant postliceal ale Ministerului
Afacerilor Interne sesiunea sesiunea Septembrie — Decembrie 2025, se regasesc in Anexa nr. 1
a prezentului anunt.

2) Tematica si bibliografia pentru proba de evaluare a cunostintelor se publica pe site-ul unitatii
de Invatamant organizatoare.
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| - Conditii legale si criterii specifice de recrutare

1) Recrutarea candidatilor se realizeaza in raport de locul de domiciliu/resedinta inscris in cartea
de identitate.

2) Pentru a participa la concursul de admitere in scolile de invidtimant postliceal ale
Ministerului Afacerilor Interne, respectiv Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan”
Cluj — Napoca si Scoala de Agenti de Politie ,,Vasile Lascar” Campina, candidatii trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii legale si criterii specifice de recrutare, astfel:

21 - Conditii legale:
a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) sd cunoasca limba romana scris si vorbit;
c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;
) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa ii implineasca in cursul anului in care
participd la concursul de admitere;
f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;
g) sd aiba un comportament corespunzator principiilor si cerintelor admise si practicate in
societate;
h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea, sa nu fie
in curs de urmarire penala ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni;
i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politicd, astfel cum sunt definite prin lege.

2/2 - Criterii specifice:

a) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate
pe fata si/sau gat, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale prezente
pe alte zone ale corpului care sa reprezinte sau sa semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau
reprezentdri de naturd sa incite la violentd, urd sau discriminare ori sd aibd conotatii politice,
fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe;

b) sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ purtarea elevului;

c) sanu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

d) sa detina sau sa obtina pana la absolvire permis de conducere categoria B.

ATENTIE!!!

Candidatii la concursul de admitere la programele de studii universitare de licenti la
Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” Bucuresti, Facultatea de Politie, care au fost
declarati ,,Respins” si care au obtinut un rezultat mai mare sau egal cu media minimda de
admitere stabilitia potrivit regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere, Tn ordinea descrescatoare a mediilor obtinute si potrivit optiunilor formulate in acest
scop, sunt repartizati fara concurs de admitere, pe locurile aprobate in aceasti sesiune de
admitere pentru unitdtile de invatamdnt postliceal pentru formarea agentilor de politie, cu
respectarea criteriilor specifice de recrutare.

Serviciul Resurse Umane — 1.P.J. Brdila informeazd candidatii recrutati prevazuti mai sus
cu privire la organizarea sesiunii de admitere si la posibilitatea repartizarii la o scoala postliceald
a M.A.L, prin e-mail, la adresa indicati de acestia in cererea de inscriere, potrivit optiunii
formulate Tn cererea de inscriere la concursul de admitere la programele de studii universitare de
licenta, organizate in anul 2025 la Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” Bucuresti.

Candidatii prevazuti mai sus completeaza si transmit pe adresa de e-mail a unitatii,
respectiv resurseumane@br.politiaromana.ro, o cerere de repartizare a carei model este anexat
prezentului anunt, in care se mentioneazd/confirmd optiunea pentru repartizare, codul de
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candidat la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” Bucuresti si mediile inregistrate la
concursul de admitere la institutiile de invatamant.

Cererea de repartizare se transmite pina la data de 20.10.2025, orele 23.59. Candidatii
care transmit in termen cererea de repartizare sunt planificati pentru efectuarea examindrii
medicale imediat dupd validarea solicitarilor de catre unitatea de recrutare si informati cu privire
la noul cod atribuit.

Examinarea medicald va avea loc in perioada 22.10 — 11.11.2025.

3) Candidatii care au fost declarati ,,ADMIS" la concursul de admitere in institutiile de
invatdmant nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu
caracter politic.

4) Candidatii nu vor fi inmatriculati sau vor fi indepartati din institutia de inviatimant la
care au fost declarati ,,ADMIS” daca, urmare a verificarilor desfasurate ulterior admiterii, se
constata ca au avut un comportament necorespunzaitor principiilor care guverneaza profesia
de politist.

5) Candidatilor care nu indeplinesc conditiile legale si criteriile specifice stabilite de actele
normative in vigoare nu li se mai intocmesc dosare de recrutare si activitatea de
recrutare/selectie inceteaza si in urmatoarele situatii:

a) nudepun in termenul limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

b) incearca sau fraudeaza prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;

c) nuindeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de admitere.

11 - Depunerea cererilor de inscriere

1) Iinscrierea candidatilor se realizeazi in perioada 02.10.2025 - 17.10.2025, zilnic (inclusiv
in zilele de sambata si duminica) prin transmiterea cererii - tip de Tnscriere la adresa de mail
resurseumane@br.politiaromana.ro a Inspectoratului de Politie Judetean Braila din Mun. Braila,
strada Mihail Sebastian, nr. 10-12, jud. Braila - Serviciul Resurse Umane.

Cererea tip de inscriere, consimtimantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar de citre unitatea de recrutare (Anexa nr. 8), se completeaza de catre candidat in mod
lizibil, se semneazd si se transmit, exclusiv in format electronic la adresa de e-mail
resurseumane@br.politiaromana.ro, pdnd la data de 17.10.2025, ora 16.00, inclusiv in zilele de
sambata si duminicd .

2) La primirea cererii tip de inscriere, cadidatilor 1i se atribuie un cod unic de identificare,
folosit pe intreaga procedurd de concurs precum si centrul zonal la care este arondat prin
transmiterea acestora la adresa de e-mail indicata de catre acestia, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data Inregistrarii cererii.

3)  Lainscriere candidatii pot opta doar pentru o singurd scoala postliceald.

4) Locurile raimase neocupate in urma desfasurarii concursului de admitere sunt completate, prin
redistribuire a candidatilor din aceeasi categorie, de catre comisia centrald de admitere de la
celelalte unitati de invatamant, pe baza propunerilor comisiilor de admitere, formulate cu
respectarea optiunilor candidatilor declarati neadmis.

5) Comisia centrala de admitere realizeaza redistribuirea candidatilor, in conditiile prevederilor
alin. (4), in ordinea descrescdtoare a notelor finale, cu aplicarea, dupa caz, a criteriilor de
departajare.

6) Locurile alocate minoritatii rome/altor minoritdti, rdmase neocupate, dupd aplicarea
prevederilor alin. (4), sunt ocupate de urmatorii candidati majoritari ai unitatii de invatamant, clasati
in ordinea descrescatoare a notelor finale, cu aplicarea dupa caz a criteriilor de departajare.
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1)

2)

111 - Depunerea documentelor pentru dosarul de recrutare

Dosarul de recrutare trebuie sa continda urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) documente care atesta nivelul si specializarea studiilor absolvite, respectiv:

- copii legalizate ale diplomei de bacalaureat/diplomei echivalente cu aceasta, ale foii
matricole (se _accepti si copii simple care vor fi insotite de original urmand a fi
autentificate);

- candidatii care au absolvit studii liceale in afara Romaniei, cu diploma de bacalaureat
(sau echivalenta acesteia), au obligatia de a prezenta pentru constituirea dosarului de
candidat, suplimentar, urmatoarele acte:

e copia diplomei echivalente obtinutd in strainatate;

e traducerea legalizata a diplomei echivalente;

e atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei.

C) copii ale urmatoarclor documente: act de identitate si certificat de nastere pentru
candidat si, daca este cazul, carnet de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau alte acte
doveditoare emise de angajator (adeverintd ITM care sa ateste vechimea In muncd), potrivit
prevederilor legale in vigoare, livret militar, certificat de casatorie, certificat de nastere
sotie/sot si fiecare copil, precum si dupa caz ale hotirarilor judecatoresti privind starea
civila,

d) curriculum vitae - Europass (CV), autobiografia si tabelul nominal cu rudele
candidatului si sotul/sotia acestuia/acesteia;

e) cazierul judiciar al candidatului/consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe
cazierul judiciar conform modelului din Anexa nr. 8;

f) adeverinta medicala, eliberati de medicul de familie din care sa rezulte ca este clinic
sdndtos pentru participarea la concursul de admitere in institutiile de Tnvatamant ale M.A.L.,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior inceperii recrutdrii;

g) consimtimantul informat, completat si semnat in mod lizibil de catre candidat;

h) o fotografie color 9 x 12 cm (avand pe verso scrise cu majuscule: numele, prenumele
tatalui, prenumele si CNP-ul);

i) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare (se va
completa cu ocazia inscrierii);

J) caracterizarea de la ultimul loc de munci, respectiv de la ultima institutie de invatamant
absolvita (semnata si stampilatd);

K) copie permis de conducere categoria B, dupa caz (pentru candidatii care detin);

I) 1 dosar plic de carton pe coperta caruia vor fi trecute datele de identificare ale
candidatului: numele (pentru persoanele casatorite, in paranteza, numele dobandit dupa
casatorie), initiala tatalui, prenumele, CNP-ul, codul de identificare primit pe e-mail, limba
straind la care sustine proba si numarul de telefon;

Anexele ce constituie dosarul de recrutare, se descarca de pe site-ul Inspectoratului de
Politie Judetean Braila: https://br.politiaromana.ro, sectiunea Carierd — Admitere.

Subliniem necesitatea ca persoanele interesate in vederea participarii la concursurile de
admitere sda declare date complete in continutul autobiografiei si al celorlalte documente de
confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare, astfel incdt sa indeplineasca
criteriile de relevanta, corectitudine si actualitate.

Candidatii etnici/minoritari care se inscriu pentru locurile alocate distinct acestora declara
pe propria raspundere apartenenta la etnia/minoritatea respectiva si depun in acest sens pentru
dosarul de recrutare urmatoarele documente:

a) o adeverinta emisa de o organizatie etnica/minoritara, constituitd potrivit legii;
b) declaratia pe proprie raspundere.
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3) Dosarele_in_volum complet se vor depune, in_zilele lucritoare, pani la data de
03.11.2025 (inclusiv), pana cel tarziu la orele 16.00 la sediul Inspectoratului de Politie
Judetean Briila din Mun. Briila, strada Mihail Sebastian, nr. 10-12, jud. Braila - Serviciul
Resurse Umane.

Beneficiarii masurilor prevazute de Ordinul M.A.l nr. 35/2014 privind masurile de
sprijin acordate politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora, precum §i
familiilor politistilor decedati si de Ordinul M.A.l. nr. 108/2014 privind masurile de sprijin
acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru
serviciul militar si familiilor acestora, precum si familiilor personalului militar decedat, depun la
dosarul de recrutare urmatoarele :

- documentele specifice pentru selectia si admiterea in institutiile de invatamant din cadrul

M.A.1. (conform prezentului anunt);

- adeverinta care atestd faptul ca este in continuarea studiilor pentru copilul major aflat in
intretinerea politistului ranit sau decedat ca urmare a ranirii intr-un accident de munca;

- formularul pentru inregistrarea accidentelor de munca (FIAM) sau, dupa caz, procesul —
verbal de cercetare a evenimentului, in fotocopie;

- decizia medicald avizatda sau certificatul-decizie medicald, emisd/emis pe numele
politistului ranit sau a politistului decedat, in fotocopie;

- certificatul de deces al polifistului decedat, daca este cazul, in fotocopie.

Activitatea de recrutare, selectie si de sustinere a probei de verificare a cunostintelor
inceteaza (candidatii sunt eliminati din concurs in oricare etapa a acestuia) in urmatoarele situatii:
- nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;
- incearca sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;
- nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de admitere.

In cazul in care situatiile de mai sus sunt descoperite dupa incheierea admiterii, candidatul
respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

Candidatii care isi retrag documentele din dosarul de recrutare inainte de
afisarea/postarea rezultatului final sunt retrasi din concurs.

1V - Evaluarea psihologica si examinarea medicala

1) Evaluarea psihologica si examinarea medicala sunt gratuite, conform reglementarilor legale in
vigoare, cu exceptia examinarilor suplimentare.

2) Evaluarea psihologica a candidatilor se realizeaza, in conformitate cu Dispozitia directorului
Centrului de Psihosociologie al M.A.I si conform planificdrii Intocmite de cétre Serviciul
Resurse Umane si postatd pe site-ul Inspectoratului de Politie Judetean Braila
(https://br.politiaromana.ro, sectiunea Cariera - Admitere). Candidatii sunt obligati sa se
informeze individual cu privire la planificarea la testarea psihologica pe site-ul unitatii
mentionat.

3) Pentru candidatii care nu au promovat testarea psihologica, activitatea de recrutare inceteaza.

4) Examinarea medicald se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului MAI nr. 105/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa sustinerea probelor de admitere si doar pentru
candidatii care se incadreaza in numarul de locuri scoase la concursul de admitere, in ordinea
descrescatoare a notelor finale, in perioada 24 Noiembrie — 19 Decembrie 2025.

5) Dupa primirea documentului de la medicul de unitate, candidatii declarati INAPT vor fi
informati cu privire la incetarea activitatii de recrutare.

6) Candidatii pentru care se continud procedura de selectie dupa sustinerea probelor de admitere si
care trebuie sa se prezinte la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Braila — Serviciul
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Resurse Umane 1n vederea Inmanarii documentelor specifice pentru examinarea medicala si
intocmirea fisei medicale tip M.A.I vor fi informati de cétre lucratorii Serviciului Resurse
Umane.

7) Unitatile de invatamant pentru care candidatii au optat, afigseaza la finalul fiecarei zile, situatia
candidatilor care au finalizat examinarea medicald, succesiv, pana la completarea numarului de
locuri scoase la concursul de admitere.

8) Sunt declarati ,,ADMIS” candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea descrescatoare
a notelor finale.

V - Sustinerea probelor de concurs

1) Proba de evaluare a performantelor fizice va avea loc in perioada 07 - 12 Noiembrie 2025,
lar proba de evaluare a cunostintelor va avea loc in data de 15 Noiembrie 2025, la unitatile de
invatamant pentru care au optat, de citre candidatii care au promovat proba de evaluare a
performantelor fizice.

2) Candidatii recrutati de Inspectoratul de Politie Judetean Braila vor sustine proba de
evaluare a performantelor fizice in centrul zonal de selectie, respectiv la Scoala de Agenti de
Politie ,,Vasile Lascar' Campina si se vor prezenta la institutia mentionata avand asupra lor:
a) cartea de identitate sau pasaportul, in original,
b) echipament sportiv - necesar pentru evaluarea performantelor fizice.

3) Repartizarea candidatilor pentru sustinerea probei de evaluare a performantelor fizice
se va efectua de citre unititile de inviatimant pentru care au optat candidatii, iar planificarea
pentru sustinerea probei prin centrul zonal de selectie la care sunt arondati acestia respectiv
Scoala de Agenti de Politie " Vasile Lascar™ Campina.

4) La sustinerea probei de evaluare a performantelor fizice constituie frauda adiugarea
de materiale care modifica forma si lungimea naturala a unghiilor, de natura a influenta
rezultatele obtinute.

5) Repartizarea, planificarea si rezultatele obtinute sunt aduse la cunostinta candidatilor
prin postarea acestora pe site-ul oficial al unitatilor de invatimant pentru care au optat
candidatii, precum si al centrelor zonale de selectie.

6) Sustinerea, in fiecare sala de sport a traseului practic - aplicativ, se realizeaza in prezenta a
trei reprezentanti ai parintilor, alesi prin tragere la sorti, din randul celor care isi exprima acordul,
zilnic, Tnainte de inceperea robei, pentru fiecare serie in parte.

7) Notarea probei de evaluare a performantei fizice se face potrivit tabelului prevazut la
punctul 111 din Anexa 3! a O.M.A.1. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane n
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne.

8) La proba de evaluare a performantei fizice nu se admit contestatii, repetari sau reexaminari.

9) Candidatii care au promovat proba de evaluare a performantelor fizice vor sustine proba de
evaluare a cunostintelor in data de 15 Noiembrie 2025, la unitatile de invatimant pentru care
au optat, locatia si ora urmand a fi aduse la cunostinta acestora in timp util, iar candidatii vor
avea asupra lor urmatoarele:
a) cartea de identitate sau pasaportul, in original;
b) pix/stilou de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare,
dictionare, notite, Tnsemnari, precum §i cu orice alte mijloace de calcul sau de
comunicare).
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Nu se admit pixuri / stilouri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si
tentativa de savarsire a acestora se sanctioneazd prin eliminarea din concurs a candidatului/
candidatilor in cauza;

Proba, normele si baremele de notare pentru evaluarea performantei fizice a candidatilor la
concursul de admitere se regasesc in Regulamentul de admitere, postat pe site-ul institutiilor de
invatamant.

Planificarea candidatilor pentru sustinerea probei de evaluare a cunostintelor se va efectua
de catre unitatile de invataméant pentru care au optat si va fi adusa la unostinta acestora in timp util,
prin postare pe site-ul oficial al unititile de invitamant pentru care au optat.

Comisia de concurs posteaza pe site-ul oficial al unitatilor de invataméant adresa de e-mail la
care se transmit contestatiile. In termen de 24 de ore de la postarea listei provizorii cu rezultatele
obtinute de candidati la probele de concurs, candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot
depune contestatie cu privire la:

1) erori ale grilei de corectare si/sau intrebdri/subiecte aplicate din afara tematicii si
bibliografiei de concurs ori gresit formulate/care se repeta;

2) rezultatul obtinut la testul de evaluare a cunostintelor, exclusiv pentru lucrarea proprie;

3) Tnscrierea eronata a punctajelor/mediei obtinute;

4) locul ocupat eronat, pe lista provizorie cu rezultatele obtinute de candidati la probele de
concurs.

Candidatii transmit contestatia exclusiv la adresa de e-mail a unititii de invatimant.

Lista provizorie cu ierarhizarea candidatilor dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza pe
site-ul fiecarei unitati de invatamant.

Probele de concurs pentru admiterea in unitatile de invatamant sunt proba de evaluare a
cunostintelor si proba de evaluare a performantei fizice si sunt evaluate cu note de la 1 la 10, in
cazul probei de evaluare a cunostintelor si de la 5 la 10, respectiv ,,Nepromovat”, in cazul probei
de evaluare a performantei fizice. Nota de promovare a fiecarei probe este minimum 5.

Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de concurs.

La limba strdina, candidatul opteaza, prin cererea-tip de inscriere la concursul de admitere,
pentru una din urmatoarele discipline: limba engleza sau limba franceza.

VI - Departajarea

Departajarea candidatilor cu note finale egale se face aplicand, in ordine, urmatoarele
criterii:
a) media generala obtinuta la examenul national de bacalaureat;
b) nota obtinuta la proba scrisa la Limba si literatura romana din cadrul examenului national
de bacalaureat;
c) nota obtinuta la proba scrisa obligatorie a profilului din cadrul examenului national de
bacalaureat;
d) nota obtinuta la proba scrisa la alegere a profilului si specializarii din cadrul examenului
national de bacalaureat;
e) media aritmetica a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la prima limba
straind, potrivit foil matricole;
f) media aritmetica a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la a doua limba
straind, potrivit foii matricole.
In situatia mentinerii egalititii candidatilor dupa aplicarea criteriilor de departajare, comisia
de concurs de la nivelul unitatii de invatamant realizeaza departajarea dupa un criteriu obiectiv,
stabilit de aceasta.
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In cazul mediilor egale, candidatii care nu au sustinut examenul national de bacalaureat in
sistemul de educatie din Roméania si detin atestatul de recunoastere a studiilor, nu participa la
departajare, acestia urmand sa ocupe ultimul loc dintre cei cu medii egale.

Departajarea este aplicabila si pe parcursul desfasurdrii examindrii medicale pentru
determinarea candidatilor eligibili.

VI - Precizari finale

1) Sunt declarati ,,ADMIS” candidatii care indeplinesc toate conditiile si criteriile de
participare la concurs si au fost declarati ,,APT” medical, in ordinea descrescédtoare a notelor finale.
Nota finala este reprezentatd de media aritmetica a notelor obtinute la probele de concurs.

2) Candidatii declarati ,,ADMIS” au obligatia sa depuna, in vederea inmatricularii, la inceperea
cursurilor, diploma de bacalaureat in original la institutia de invatamant. Neprezentarea 1in
termenul stabilit a diplomei 1n original din vina exclusivd a candidatului conduce la
neinmatricularea acestuia.

3) Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare pe site-ul
unitatilor de invatamant pana la data de 24 Decembrie 2025.

4) Candidatii care au transmis cererea tip de inscriere insotia de consimtiméant si nu au
primit in termen de o zi lucritoare codul unic de identificare ne vor contacta la nr. de telefon
0239/606100, interior 20111.

Atentiel!! — Modificarile, completirile, revenirile cu privire la conditiile de admitere la
unitatile de scolarizare pentru care Inspectoratul de Politie Judetean Galati realizeaza activitati de
recrutare in sesiunea Septembrie — Decembrie 2025 vor fi aduse la cunostinta candidatilor doar
prin postare pe site-ul unitatii ( https://br.politiaromana.ro , sectiunea Cariera — Admitere ), prin
urmare candidatii sunt obligati si se informeze individual cu privire la toate informatiile legate de
admiterea la unitatile de invatamant postliceal din subordinea MAI - sesiunea Septembrie —
Decembrie 2025

5)  Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 08:00 — 16:00 la sediul Inspectoratului de
Politie al Judetului Braila — Serviciul Resurse Umane sau la telefon 0236/606100, interior 20111.

P/ SEF SERVICIU RESURSE UMANE
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